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Ja, wir sind definitiv zu-
frieden. Bei DanePork
A/S haben wir tatsdch-
lich eine Umsatzsteige-
rung von +65 % gehabt
im Jahr 2025 gegentiber
2024. Das hat unse-
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Ja, wir sind sehr zufrieden. Im
Jahr 2025 konnten wir sowohl un-
seren Auftragseingang als auch
unseren Umsatz deutlich stei-
gern. Besonders erfreulich war
die Entwicklung im Neumaschi-
nengeschift, das mafSgeblich zu

re ganze Organisation
gut herausgefordert und wir sind sehr zufrie-
den, dass es im Grofien und Ganzen alles funk-
tioniert hat. Unsere Lieferfihigkeit und unsere
Qualitit sind weiter auf konstant hohem Niveau
gewesen.

PROBLEME UND HERAUSFORDERUNGEN

Durch den hohen Standard, den wir in Déne-
mark haben, haben wir die Moglichkeiten, in al-
le Teile der Welt zu exportieren. Und wir erwar-
ten fiir 2026 hohe Nachfragen, inshesondere aus
Asien. Das wird natiirlich logistisch eine grofie
Herausforderung mit sich bringen, die wir aber
gerne annehmen.

POSITIVE IMPULSE FUR DIE BRANGHE

In Dédnemark gibt es schon seit Jahren eine Her-
ausforderung, dass der Export von Ferkeln jedes
Jahr gestiegen ist und wir in Ddnemark immer
weniger Schweine schlachten. Diesen Trend ha-
ben wir im Jahr 2025 gestoppt durch eine hihere
Abrechnung an die danischen Bauern. Das war
ein wichtiger Schritt, um die Wertschépfung im
Land zu behalten.

AUSBLICK FUR 2026

Dank der zu erwartenden hohen Exportnachfra-
ge fiir 2026 gibt es ein klares Daumen hoch fiir
unser Unternehmen. Leider erwarten wir jedoch
einen kleineren Abrechnungspreis fiir unsere
Bauern im Jahr 2026, daher eher ein Daumen
runter fiir unsere Partner. Das ist natiirlich die
Kehrseite der Medaille und etwas, woran wir ar-
beiten miissen.
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unserem Wachstum beigetragen
hat. Die Nachfrage nach unseren
Lisungen war durchweg sehr gut. Insbesondere unser er-
weitertes Angebot an Automatisierungs- und Linienldsun-
gen sowie digitalen Produkten hat den Markt befliigelt und
uns zusdtzliche Wachstumsimpulse gegeben. Herausfor-
dernd waren jedoch politische Unsicherheiten, insbeson-
dere die Zollpolitik in den USA, sowie anhaltende Handels-
barrieren durch protektionistische Mafinahmen. Hinzu
kommt die zunehmende Biirokratie in Deutschland und
der EU, die Prozesse verlangsamt. Auflerdem sehen wir ei-
nen intensiveren Wettbewerb durch mehr Marktbegleiter.

PROBLEME UND HERAUSFORDERUNGEN

Unsere Branche steht vor mehreren Herausforderungen:
Die Umsetzung der PPWR erfordert schnelle Anpassun-
gen bei Materialien und Recyclingkonzepten, wihrend
die Auslegung in den Mirkten noch uneinheitlich ist. Der
demografische Wandel verschérft den Fachkraftemangel,
was den Druck auf Automatisierung und Qualifizierung
erhéht. Hinzu kommt eine zunehmende Uberregulierung
mit komplexen Berichtspflichten und langen Genehmi-
gungsprozessen, die Investitionen verzégern. Schlieftlich
belasten hohe Energiekosten die Wettbewerbstahigkeit.
Diese Faktoren erhohen die Komplexitit und erfordern
eine vorausschauende Planung sowie Effizienz- und
Innovationsprogramme.

POSITIVE IMPULSE F(R DIE BRANCHE

Damit die Branche wieder positive Impulse erhilt,
braucht es eine deutlich standort- und innovations-
freundlichere Politik. Weniger Biirokratie, schnellere
Genehmigungsverfahren und verldssliche Rahmenbe-
dingungen sind entscheidend, um Investitionen und In-
novationen zu férdern. Schnelle Lsungen sind gefragt,
damit Unternehmen Planungssicherheit haben und wett-
bewerbsfihig bleiben kénnen.



